Zarzadzenie nr 1/2024
Prezesa Fundacji Cuda Wianki z dnia 17 lipca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony maloletnich
w Fundacji Cuda Wianki

Na podstawie art. 22b pkt 2 1 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz.
560, t.j.) w zwiazku z realizacja art 176 pkt 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej ( t.J. Dz. U. z 2024 poz.177, z p6zn. zm.) zarzadza sig,
co nastgpuje:

§ 1.
Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich w Fundacji Cuda Wianki, zwanej dalej
Fundacja

§ 2.
1. Ochrona matoletnich w Fundacji funkcjonuje w oparciu o przyjgte przez Prezesa Fundacji
standardy ochrony maloletnich, ktorych wykaz stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia.
2. Standardy, o ktérych mowa w ust. 1 uwzgledniaja specyfike Fundaciji.
3. Ochrona matoletnich w Fundacji stanowi og6t dziatan Prezesa i pracownikow oraz innych
osob realizujacych cele 1 zadania Fundacji podejmowane dla zapewnienia ochrony
maloletnich w sposob zgodny i spojny z wprowadzonymi standardami ochrony matoletnich.

§ 3.
Celem wprowadzenia standardow ochrony matoletnich w Fundacji jest zapewnienie:
1) zgodnosci dziatalnosci wszystkich o0sob realizujacych cele i1 zadania Fundacji ze
standardami ochrony matoletnich;
2) przestrzegania i promowania zasad bezpiecznych relacji na linii osoba dorosta-maloletni,
maloletni - matoletni;
3) stosowania skutecznych mechanizméw kontroli standardéw ochrony matoletnich;
4) biezacego monitorowania 1 ewaluacji standardow ochrony matoletnich;
5) szybkiego reagowania w sytuacji pojawiajacych si¢ podejrzen krzywdzenia dziecka.

§ 4.
1. Ochrong matoletnich w Fundacji realizuja nast¢pujace dziatania:
1) opracowanie i wdrozenie wewnetrznych standardéw ochrony matoletnich;
2) opracowanie niezbednych procedur, regulamindéw, polityk 1 innych mechanizmow
stosowania standardow ochrony matoletnich;
3) upowszechnienie standardow ochrony matoletnich wéréd opracownikéw, zleceniobiorcow,
wolontariuszy, rodzicow, samych matoletnich;
4) wyznaczenie osob odpowiedzialnych za realizowania standardow ochrony matoletnich;



5) prowadzenie instruktarzu i szkolen z zakresu dokumentacji regulujacej stosowanie
standardéw ochrony maloletnich;
6) monitorowanie i ocena funkcjonowania standardow ochrony matoletnich.

§5.
1. Zadania zwigzane ze stosowaniem standardow ochrony matoletnich realizuja wszyscy
pracownicy zatrudnieni w Fundacji ale réwniez inne osoby ktore nie sa pracownikami a
wykonuja czynnoSci z maloletnimi w szczegdlnosSci zleceniobiorcy, wolontariusze,
praktykanci.
2. Za wprowadzenie standardow ochrony matoletnich odpowiedzialny jest Fundacja.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Zalacznik do Zarzadzenia

Standardy ochrony maloletnich obowigzujace w Fundacji Cuda Wianki
Preambula

Niniejszy dokument stanowi realizacj¢ obowiazku prawnego' wdrozenia standardow ochrony
matoletnich, a jednoczes$nie stanowi wyraz staran Fundacji o stworzenie miejsca w ktorym
dzieci 1 mtodziez jako wolontariusze, uczestnicy projektow realizowanych przez Fundacjg
beda mogli w bezpiecznych warunkach realizowa¢ swoj potencjal, poprzez ksztattowanie
umiejetnosci spolecznych. Fundacja w duchu spotecznej odpowiedzialno$ci uznaje swoja
odpowiedzialno$¢ za promowanie i szanowanie praw dzieci.

§ 1. Zapisy ogolne

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujace definicje:

a) Maloletni, dziecko — oznacza kazda osobeg ponizej 18 roku zycia.

b) Pracownik zatrudniony, skierowany lub wyznaczony do pracy z dzie¢mi — osoba
wyznaczona przez pracodawce do roli opiekuna kazdej formy pracy i aktywnosci z
dzieé¢mi,

c) Personel, pracownicy — ogot pracownikow pracodawcy, w tym osoby niewyznaczone
do pracy z dzie¢mi, jak tez osoby wykonujace w sposob staty czynnosci w Fundacji na
innej podstawie prawnej niz umowa o prace, w tym umowe cywilno- prawna, umowe
wolontariacka;

d) Pracodawca — Fundacja CudaWianki;

e) Kierownictwo — Prezes Fundacji lub osoba upowazniona;

! Niniejszy dokument stanowi realizacje obowiazkéw okre$lonych w art. 21 oraz rozdziale 3a ustawy z
13.05.2016 1. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z
2024 r. poz. 560).



f) Krzywdzenie dziecka — kazda forma naruszenia integralno$ci psychofizycznej
dziecka, w szczegolnosci popelnienie przestgpstwa na jego szkodg, stosowanie wobec
niego przemocy domowej, zaniedbanie potrzeb dziecka, inna forma krzywdzenia
niebgdaca przestgpstwem, taka jak dyskryminacja lub mobbing;

g) Formy aktywno$ci realizowane przez Fundacj¢ Cuda Wianki — kazda forma
dziatalnosci jaka posiada w ofercie Fundacja skierowana do dzieci i mlodziezy, w tym
w szczegllnosci warsztaty, imprezy, zajgcia.

h) Dokument, standardy ochrony matoletnich — niniejszy dokument;

§ 2. Bezpieczna rekrutacja personelu do kazdej aktywnosci realizowanej przez Fundacje
z udzialem z dzie¢mi

1. Pracownik wyznaczony do pracy z dzie¢mi jest zawsze obecny w czasie 1 miejscu
realizacji kazdej formy aktywnos$ci realizowanej przez Fundacje w sposéb
zorganizowany i sprawuje nad nimi bezposredni nadzor.

2. W przypadku nieobecnosci pracownika wyznaczonego do pracy z dzie¢mi rola ta
zostanie niezwlocznie przekazana przez pracodawce innemu pracownikowi
spetniajacemu wymagania natozone przepisami prawa.

3. W razie potrzeby pracodawca wyznacza dodatkowa osobg¢ do pracy z dzie¢mi.

4. Pracodawca zatrudniajac lub wyznaczajac pracownika do pracy z dzie¢mi dokonuje
weryfikacji jego niekaralno$ci w nastgpujacy sposob:

a. Sprawdza, czy dane pracownika nie zostaly zamieszczone w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub w
Rejestrze oso6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

b. Pobiera od tej osoby informacje o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub =za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego [dotyczy obcokrajowcow, ktorzy pobierajq rowniez stosownq
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwal.

c. Pobiera od tej osoby o$wiadczenie o krajach zamieszkania w ciagu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa /[panstwo
obywatelstwa - dotyczy  obcokrajowcow], skladane pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej. Za kraj zamieszkania uwaza si¢ kraj, w ktorym
osoba przebywata dhuzej niz 3 miesiace.

d. Pobiera od tej osoby informacj¢ o niekaralnosci pobrang z rejestrow karnych
panstw wskazanych w punkcie c.

e. W przypadku, gdy kraj o ktorym mowa w punkcie c. nie prowadzi rejestru
karnego lub nie wydaje z niego informacji pobiera o$wiadczenie o
niekaralnosci, sktadane pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

5. Weryfikacja niekaralno$ci pracownika zatrudnionego do pracy z dzie¢mi ma miejsce
jednokrotnie, tj. przed skierowaniem go do pracy z dzie¢mi i nie jest ponawiana,
chyba Ze co innego wynika z przepisow prawa. Weryfikuje si¢ takze pracownikdéw



skierowanych do pracy z dzieémi po raz pierwszy od dnia wej$cia w zycie niniejszego
dokumentu, nawet jak pozostaja w stosunku pracy od dtuzszego czasu.

Pozostatych pracownikow pracodawca nie weryfikuje si¢ pod katem niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko dzieciom, chyba ze dany pracownik zostanie wyznaczony po
raz pierwszy do pracy z dzie¢mi.

§ 3. Procedury interwencji

A. Zapisy ogolne
Krzywdzenie dzieci moze przybiera¢ rézne formy, a ich sprawcami moga by¢
zaro6wno osoby doroste bedace cztonkami personelu pracodawcy, cztonkowie rodziny
dziecka, jak 1 osoby trzecie.
Sprawcami krzywdzenia dziecka moga by¢ takze inne dzieci, zarowno korzystajace z
roznych form aktywnos$ci organizowanych przez Fundacje jak tez dzieci, z ktorymi
matoletni ma kontakt poza Fundacja.
Krzywdzenie dziecka moze przyja¢ forme:

a. Popelnienia przestepstwa na jego szkode*;

b. Przemocy domowej — sprawcami moga by¢ doros$li domownicy dziecka®.
Dziecko jest pokrzywdzone przemoca takze gdy jest swiadkiem przemocy, a
samo jej bezposrednio nie doznaje;

c. Zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka — takich jak m.in. odpowiednie
ubranie, wyzywienie badz leczenie. Sprawcami moga by¢ rodzice lub
opiekunowie dziecka;

d. Innej formy krzywdzenia, takiej jak np. dyskryminacja lub przesladowanie.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji jest Prezes Fundacji.

W przypadku, gdy osoba krzywdzaca dziecko jest Prezes wowczas interwencjg
prowadzi pracownik skierowany do pracy z dzie¢mi.

W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka nalezy niezwlocznie zawiadomié
odpowiednie stuzby, dzwoniac pod numer 112.

2 W przypadku popetnienia przestepstwa lub wykroczenia przez osobe ponizej 17 roku zycia, tj. ponizej wieku
odpowiedzialnosci karnej, stosuje sie wobec takiej osoby odpowiedzialno$¢ wynikajacg z ustawy z 9.06.2022r. o
wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 978), a popetniony czyn okresla sie mianem ,,czynu
karalnego”.

3Art. 2 ust. 1 pkt 3 ustawy z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 424 ze
zm.), pod pojeciem osoby stosujacej przemoc domowa - nalezy przez to rozumiec petnoletniego, ktory
dopuszcza sie przemocy domowej wobec 0séb, o ktérych mowa w pkt 2.

Art. 2 ust. 1 pkt 2 tejze ustawy:

"osoba doznajqgca przemocy domowe;j - nalezy przez to rozumiec:

a)

matzonka, takze w przypadku gdy matzerstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepnych,

zstepnych, rodzeristwo i ich matzonkdw,

b)
c)
d)

wstepnych i zstepnych oraz ich matzonkdw,
rodzeristwo oraz ich wstepnych, zstepnych i ich matzonkdw,
osobe pozostajgcq w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich wstepnych, zstepnych,

rodzenstwo i ich matzonkow,

e)

osobe pozostajqgcqg obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepnych, zstepnych,

rodzenstwo i ich matzonkdw,

f) osobe wspdlnie zamieszkujgcq i gospodarujgcq oraz jej wstepnych, zstepnych, rodzeristwo i ich
matzonkdw,
g) osobe pozostajqgcq obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowe;j lub fizycznej niezaleznie od

wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h)

matoletniego

- wobec ktorych jest stosowana przemoc domowa.



7. Kazdy pracownik powinien niezwlocznie reagowac na kazdy przypadek krzywdzenia
dzieci, niezaleznie od tego kto jest sprawca krzywdzenia. Reakcja powinna
obejmowaé¢ co najmniej poinformowanie pracownika skierowanego do pracy z
dzie¢mi Iub kierownictwa Fundacji o zaobserwowanym problemie badz na
poinformowaniu odpowiednich stuzb w przypadku powzigcia wiadomosci o sytuacji
grozacej zyciu i zdrowiu dziecka badz objetej prawnym obowiazkiem zglaszania
podejrzenia popelnienia przestepstwa®. W przypadku, gdy zdarzenie objete jest
prawnym obowiazkiem zglaszania, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym,
kierownictwo pracodawcy powinno by¢ poinformowane o zdarzeniu rownolegle z lub
po zawiadomieniu stuzb Policji lub prokuratura.

B. Krzywdzenie ze strony doroslego

1. W przypadku podejrzenia popeklnienia przestgpstwa na szkode dziecka nalezy
sporzadzi¢ pisemne zawiadomienie i przesta¢ je do odpowiedniej jednostki Policji lub
prokuratury. W zawiadomieniu nalezy zwigzle opisa¢ przebieg zdarzenia, w tym
osoby uczestniczace. Gdy jest wiadome, gdzie doszlo do przestgpstwa, wowczas
nalezy przesta¢ zawiadomienie do jednostki wilasciwej dla miejsca popetnienia
przestgpstwa, w przypadku braku takiej wiedzy, zawiadomienie przesyla si¢ do
jednostki wtasciwej dla siedziby pracodawcy.

2. W przypadku ujawnienia przemocy domowej na szkode¢ dziecka lub zaniedbania
potrzeb zyciowych dziecka nalezy poinformowaé szkol¢ dziecka o potrzebie
wszczecia procedury Niebieskie Karty.

3. W przypadku gdy doszio do krzywdzenia dziecka niebgdacego przestgpstwem ze
strony pracownika (np. naruszenia zasad bezpiecznych relacji mniejszej wagi) nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe¢ dyscyplinujaca z pracownikiem i w razie braku poprawy
rozwiaza¢ umowe z pracownikiem, zleceniobiorca, wolontariuszem. W przypadkach
powaznych naruszen nalezy rozwiaza¢ umowg¢ z pracownikiem bez zachowania
okresu wypowiedzenia. W przypadku istnienia stosownych procedur wyjasniajacych
przypadki dyskryminacji i mobbingu zastosowanie znajda te procedury.

C. Krzywdzenie ze strony rowiesnika

1. W przypadku podejrzenia czynu karalnego na szkodg dziecka lub dokonanie innej
formy krzywdzenia (np. przesladowanie w internecie) nalezy poinformowac¢ wilasciwy
sad rodzinny i nieletnich lub jednostke Policji o potrzebie wszczgcia postgpowania w
sprawach nieletnich poprzez pisemne zawiadomienie. W zawiadomieniu nalezy
zwigzle opisa¢ przebieg zdarzenia, w tym osoby uczestniczace. Gdy jest wiadome,
gdzie mieszka nieletni dokonujacy krzywdzenia, woéwczas nalezy przestaé
zawiadomienie do jednostki witasciwej dla jego lub jej miejsca zamieszkania, gdy
jednak nie mamy takiej wiedzy, poniewaz krzywdzenie ma miejsce poza siedziba
Fundacji , zawiadomienie przesyla si¢ do jednostki Policji lub sadu wlasciwych dla
siedziby Fundacji.

D. Wsparcie po ujawnieniu krzywdzenia

4 Art. 240 Kodeksu karnego naktada obowigzek powiadomienia prokuratora lub policji na kazdego, kto ma
wiarygodna wiadomo$¢ o karalnym przygotowaniu, usitowaniu lub dokonaniu m.in. tych czynéw: zabéjstwo
(art. 148 k.k.), spowodowanie ciezkiego uszczerbku na zdrowiu (art. 156 k.k.), zgwatcenia matoletniego ponizej
15r. ., zbiorowe, ,kazirodcze” lub zgwatcenie ze szczegdinym okrucienstwem (art. 197 § 3 lub § 4 k.k.),
seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci (art. 198 k.k.), seksualne wykorzystanie matoletniego
ponizej lat 15 (art. 200 k.k.). Niedopetnienie tego obowigzku jest zagrozone karg pozbawienia wolnosci do lat 3.
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10.
11.

Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka organizuje sig spotkanie z jego niekrzywdzacymi
rodzicami lub opiekunami, ktorym przekazuje si¢ informacj¢ o zdarzeniu 1 o
potrzebie zasiggnigcia specjalistycznego wsparcia.
Dziecku i1 jego niekrzywdzacemu opiekunowi przekazuje si¢ liste lokalnych
organizacji 1 instytucji, do ktérych mozna si¢ zgtosi¢ o pomoc, wraz z danymi
teleadresowymi [np. lokalne organizacje pozarzadowe, lokalne osrodki pomocy
spotecznej].

E. Rejestr interwencji
Fundacja prowadzi rejestr interwencji.
Rejestr interwencji prowadzi si¢ w formie pisemnej, wypelniajac dla kazdego
przypadku kartg interwencji.
Jedna kartg interwencji wypetnia si¢ dla jednego dziecka.

§ 4. Zasady bezpiecznych relacji

A. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
Kazde dziatanie realizowane przez pracownikow wobec dzieci powinno by¢
kierowane najlepszym interesem dzieci.
Pracownik traktuje kazdego matoletniego z szacunkiem i cierpliwoscia, rozumie, ze
dzieci potrzebuja czasu i1 uwagi, wyrozumiatosci, aby poja¢ umiejetnosci konieczne
do wykonywania zadan i czas potrzebny do zrozumienia i opanowania nowych zasad
1 umiejetnosci moze by¢ rézny dla kazdego dziecka.
Pracownikowi nie wolno rejestrowaé wizerunku dzieci bez ich wiedzy i zgody, jak 1
zgody Prezesa fundacji.
Pracownikowi nie wolno stosowa¢ wobec maloletnich przemocy w zadnej formie.
Niedozwolone jest stosowanie zarOwno przemocy fizycznej, jak tez seksualnej (w
tym przemocy zwiazanej z dotykiem lub inna forma kontaktu fizycznego, przemocy
stownej, przemocy rozumianej tez jako zarty z podtekstem seksualnym lub
komentowanie wygladu lub ubioru dzieci w sposéb seksualny, jak tez przemocy
zwiazanej z uzyciem srodkdw porozumiewania si¢ na odleglos$é, rozumianej np. jako
wysytanie wiadomosci lub zdje¢ o charakterze seksualnym) i przemocy psychicznej
(w szczegblno$ci nie jest dozwolone krzyczenie, ponizanie, wyzywanie,
zawstydzanie, obmawianie lub inne zachowania $wiadczace o umniejszaniu lub
wykluczeniu).
Dozwolone jest uzycie krzyku wobec dziecka, gdy wymaga tego sytuacja zwiazana z
ostrzezeniem dziecka przed niebezpieczenstwem.
Pracownik powinien wystucha¢ zdania maloletnich w sprawach ich dotyczacych i
uwzgledni¢ je w miar¢ mozliwosci organizacyjnych Fundacji.
Pracownikowi nie wolno czgstowac dzieci uzywkami (papierosy, alkohol, narkotyki),
takze poza Fundacja.
Pracownikowi nie wolno angazowac si¢ w relacje seksualne lub romantyczne z
matoletnimi, takze gdy rdéznica wieku migdzy pracownikiem a maloletnim jest
niewielka.
Pracownik powinien unika¢ faworyzowania dzieci.
Pracownik powinien unika¢ uzywania wulgarnego jezyka lub jezyka nacechowanego
seksualnie w obecnosci dzieci.



12. Pracownik powinien unika¢ niestosowanego kontaktu fizycznego z maloletnimi (np.

kontakt nieprzyzwoity, naruszajacy integralno$¢ cielesna, w tym brutalne zabawy
fizyczne lub Zarty tego typu).

13. Kazdy pracownik powinien zwraca¢ uwagg, czy dzieci pracuja zgodnie z zasadami

bezpieczenstwa 1 higieny 1 natychmiast reagowa¢ w przypadku wystapienia
nieprawidtowosci.

B. Zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych
Matoletni korzystajacy z réznych form aktywno$ci zwracaja si¢ do rowiesnikow z
zyczliwoscia.
Matoletni maja prawo do wyrazenia wlasnego zdania, nawet innego niz zdanie innych
réwiesnikow, a takze prawo do niewiedzy i1 potrzeby wsparcia w wykonywaniu zadan
w kazdym czasie.
Wszelkie formy przesladowania rowiesnikéw, w tym przesladowanie, obmawianie,
osmieszanie, obrazanie za pomoca aktywnos$ci w sieci internet sa niedozwolone.
Nie jest dozwolone rejestrowanie wizerunku innych matoletnich bez ich wiedzy i
zgody, w szczegbélnosci w sytuacjach o$mieszajacych lub z innego powodu
niekomfortowych.

§ 5. Przygotowanie personelu do stosowania standardéw oraz monitoring ich stosowania

I.

>

Wszyscy pracownicy sa uwazni na kwestie znajomosci 1 przestrzegania niniejszego
dokumentu.

W przypadku dostrzezenia nieprawidlowosci w zakresie stosowania lub znajomosci
standardéw ochrony maloletnich kazdy pracownik powinien zareagowa¢ poprzez
zwrocenie uwagi osobie dokonujacej naruszenia, a takze poinformowac Prezesa
Fundacji lub inna osobg odpowiedzialng za ochrong matoletnich w Fundacji, jesli
zostanie wyznaczona.

Osoba odpowiedzialng za standardy ochrony maloletnich w Fundacji jest Prezes.
Standardy ochrony matoletnich musza by¢ znane i stosowane przez caty personel.

Do obowiazkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich nalezy
przygotowanie personelu do ich stosowania, polegajace na organizowaniu wstgpnych
lub cyklicznych spotkan zapoznajacych personel z idea 1 trescia standardéw ochrony
matoletnich lub przypominajacych ich tres¢.

Kazdy nowozatrudniony pracownik zobowiazany jest do zapoznania si¢ z
dokumentem standardow ochrony maloletnich, co potwierdza podpisaniem
stosownego oswiadczenia.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich cyklicznie, nie rzadziej niz
raz na 2 lata dokonuje przegladu tresci dokumentu pod katem ich aktualnosci w
zakresie przepisOw prawa, a takze funkcjonalnosci w zakresie ochrony dzieci i potrzeb
organizacyjnych pracodawcy. Przeglad standardow moze by¢ poprzedzony
rozmowami lub przeprowadzeniem ankiety wsrdd personelu, co do znajomosci
standardéw 1 oceny ich funkcjonowania. Bierze si¢ pod uwage rdwniez ewentualne
zgloszenia dokonane przez personel w oparciu o ustep 2 niniejszego paragrafu, a takze
rejestr interwencji przeprowadzonych do dnia przegladu.

Przeglad standardéw dokumentuje si¢ w formie notatki stuzbowej skierowanej do
Prezesa, jesli przegladu dokonuje osoba upowazniona przez Prezesa, w ktorej
proponuje réwniez ewentualne zmiany w tresci standardow.
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§ 6. Zapisy koncowe

1. W Fundacji nie udostepnia si¢ matoletnim internetu, zarowno w formie sieci
bezprzewodowej, jak tez urzadzen z wolnym dostgpem do internetu, bedacych
wlasno$cia Fundacji, chyba ze na uzytek prowadzonej aktywnosci przez Fundacjeg.

2. Fundacja nie kontroluje tego, w jaki sposéb maloletni korzystaja z internetu we
wlasnych urzadzeniach.

3. Niniejszy dokument, jak i jego ewentualne aktualizacje beda opublikowane na stronie
internetowej Fundacji, dostepne do wgladu w siedzibie Fundacji, a takze w wersji
skroconej tj § 4. dotyczacy zasad bezpiecznych relacji, zostanie dotaczony do kazde;j
umowy dotyczacej realizacji formy aktywnosci z udziatem matoletnich.

4. Przed rozpoczgciem kazdej formy aktywnos$ci przez Fundacj¢ z udzialem matoletnich,
zastanie odczytany rozdzial § 4. dotyczacy zasad bezpiecznych relacji

Zalaczniki: WZORY

Zal. Nr 1

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich

Miejscowos¢, data

Oswiadczam, Ze zapoznatam/em si¢ z dokumentem ,Standardy ochrony matoletnich”
przyjetym w Fundacji CudaWianki 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

Oswiadczam réwniez, ze posiadam pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam
z praw publicznych, nie bylam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego oraz
nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Nie zostalam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umys$lne. Jestem

swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatlszywego oswiadczenia.

Imie i nazwisko



Zalnr 2

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Miejscowos¢, data

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w nastgpujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa [niepotrzebne skresli¢] /nie
zamieszkiwalam/em [niepotrzebne skresli¢] w panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska
1/lub panstwo obywatelstwa [niepotrzebne skresli¢]:

oraz jednocze$nie przedktadam informacjg z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi /
informacjg z rejestrow karnych/ oswiadczenie o niekaralnosci /niepotrzebne skreslic].

Jestem §wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia.

Imie i nazwisko



Zalnr 3

Oswiadczenie o niekaralno$ci skladane w przypadku, gdy kraj trzeci nie prowadzi
rejestru karnego lub nie wydaje z niego informacji

nr PESEL ... / DT PASZPOTEU .eonereeniieiieeiieiie et
[dotyczy obcokrajowcow nieposiadajqcych nr PESEL]

0$WiadCzam, 7€ W PANSEWIC ....cc.eeevieriierieeriienieeiiesieesteeseeeseeseaesseesseeens nie jest prowadzony
rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego /niepotrzebne skreslic|.

Oswiadczam, ze nie bylam/em  prawomocnie skazana’ly w  panstwie/ach
AL Tz T e
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, 1z dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dziatalno$ci, zwiazanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Imie i nazwisko
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Karta interwencji

Zal. nr 4

1. Imig 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (co si¢ wydarzyto)

3. Osoba zawiadamiajaca o krzywdzeniu

4. Opis podjetych dziatan

5. Kontakt z opiekunami dziecka (daty,
forma, przedmiot spotkania/kontaktu)

6. Forma podjgtej interwencji np.
(zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, inne)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgloszono interwencjg) 1
data interwencji

8. Wyniki interwencji (jesli wiadomy)
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Zal. nr 5

Powolanie oraz oswiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

(miejscowos¢, data)

Prezes Fundacji Cuda Wianki ...........oooiiiiiiiii e powotuje
............................................................ /imie 1 nazwisko

............................................................ /stanowisko

jako osobe odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian
w Standardach. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardéw ochrony
matoletnich przeprowadza wérdd pracownikow, raz na 12 miesigcy, ankiete¢ monitorujaca

poziom realizacji Standardow.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO
Ja nizej podpisany/a, o§wiadczam, ze oswiadczam, ze posiadam petna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bylam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnos$ci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne post¢gpowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie. Nie zostalam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa
umys$lne. Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

o$wiadczenia.

(podpis Prezesa) (podpis osoby Upowaznionej)
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Rejestr interwencji i zgloszen

Zal. nr 6

Lp. | Data interwencji/ Przedmiot Wynik interwencji/ Uwagi
zgloszenia interwencji/ zgloszenia
zgloszenia
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